
 

  

OBLIGACIÓN 3 

  

  

  

  

EVIDENCIA 1  

  

   

 

  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2  

 
 

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. 

COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación psicosocial zona 1 
DD MM AA 

ACTA No. 10 11 2025 

LUGAR: Cefe Cometas HORA DE INICIO: 8:00.am HORA FIN: 10:00.am 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Sorely Nayid Aguilera Lopez Zona psicosocial STRD-JEC 

   

   

   

   

   

   

   

ORDEN DEL DIA 

1. Bienvenida 4.Cierre 

2. Desarrollo de la cualificación 5. 

3. Explicación de actividades sugeridas 6. 

 

TEMAS TRATADOS 

1. Se da la bienvenida a los formadores e iniciamos la actividad con un rompehielos. Luego, se les agradece por el 

espacio brindado. Abordamos todas las temáticas establecidas para el año dentro del componente psicosocial. 

Se comienza con dos preguntas ¿Notas que, a veces, no sabes cómo decir las cosas sin que las personas a tu alrededor se  

lo tomen mal?  ¿O quizá intentas expresar tus emociones, pensamientos u opiniones, pero sientes que no logras hacerlo de  

la mejor manera?  Los participantes respondieron desde sus experiencias personales y se evidenció una buena disposición por  

parte del grupo.  2. Se desarrolla el tema de la comunicación asertiva, explicando su significado y proporcionando ejemplos 

prácticos. Se resalta su importancia para niños, jóvenes y adolescentes, así como la manera en que todos los temas del  

componente psicosocial se relacionan entre sí y comparten un objetivo principal. 

 3.  Se realiza la explicación de la “caja de herramientas” y de las actividades sugeridas para trabajar la comunicación 

en el documento enfocadas en el fortalecimiento de comunicación. (Agresiva, pasiva, asertiva). Materiales: Cartulina 

marcadores y tarjetas. La primera actividad es “El semáforo de la comunicación”, en la cual los participantes deben  

Identificar tipos de comunicación: agresiva, pasiva y asertiva. Para ello, se utilizan materiales de colores y tarjetas con 

frases o situaciones. Los participantes leen cada frase o situación y deben clasificarla según el tipo de comunicación corres- 

pondiente. La segunda actividad es “Te lo digo con respeto”, cuyo objetivo es practicar la expresión de emociones y 

y desacuerdos de manera asertiva. En esta dinámica, los participantes manejan tarjetas que contienen emociones o  

situaciones de la vida cotidiana incluyendo situaciones deportivas, Deben dramatizar tres versiones de la misma  
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TEMAS TRATADOS 

 
situación, representando cómo se comunicaría de forma agresiva, pasiva y asertiva. Esto les permite experimentar y  

reconocer las diferencias entre los estilos de comunicación y practicar la forma más saludable de expresarse. 4. Se realiza 

Se realiza el cierre de la actividad, agradeciendo nuevamente a los formadores por su participación. Se resumen las  

temáticas abordadas, dejando los conceptos muy claros, y se enfatiza cómo poner en práctica lo aprendido, no solo en el  

ámbito laboral, sino también en diferentes contextos de la vida cotidiana. 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Enviar ´´Caja d e Herramientas´´ Sorely Nayid Aguilera Lopez 15/11/2025 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI X NO   

Observaciones 

 

Siendo las   10:00. am  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / 
QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

 FIRMA 
  

NOMBRE Sorely Nayid Aguilera Lopez NOMBRE   

CARGO Zonal Psicosocial CARGO   

 
 NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: 



DD MM
19 11

JERSON TORRADO GONZALES

YUDITH AMAYIBE ORTIZ GUEVARA

CESAR AUGUSTO TORRADO PINEDA

JUAN DAVID COSSÍO MOSQUERA 

JOSE BAUTISTA IGLESIAS

1

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A. CUALIFICACION VIRTUAL
AA

2025

FORMADOR
Subdirección Técnica de recreación y

Deportes/Jornada Escolar Complementaria

2. Informes

3. Entrega psicosocial

TEMAS TRATADOS 
1. El gestor Carlos Roa hizo enfasis en el cierre del proyecto donde se realizara un festival donde como formadores a cargo del mismo debemos estar 

disponibles y atentos a la directrices de gerencia, cabe resaltar que debemos contar con entera dispocsicion y no programar asuntos personales ya 

que aquellos que falten al magno evento de cierre (festival) deberan ser reportados con requerimiento por incumplimiento a las obligaciones 

contractuales.

2. El gestor Carlos Roa informó a los formadores de mantener esa misma disciplina y responsabilidad de la oportuna entrega de los respectivos 

informes dejando claro que deben estar optimamente bien redactados y con sus respectivas obligaciones que como formadores demos respuesta de 

las mismas, cabe resaltar que este informe debe ser entregado en los periodos de tiempo que corresponden para no tener incovenientes con el 

respectivo compromiso acordado.

3.El gestor Carlos Roa tambien enfatizo mucho a los accidentes donde como formadores debemos tener cuidado de que las actividades programadas 

a la hora de ser aplicadas sean organizadas de tal manera de que el riesgo de accidentalidad de dicha activida sea minima ya que estamos 

terminando año y que no ocurra algo grave con los NNJA de la IED.

4.tambien se trato un punto muy importante y es a los entregable psicosociales que se deben entregar en la hora y tiempo establecidos a cargo de 

cada formador donde se debe responder a las obligaciones contractuales establecidas en el programa de  Jornada Complementaria Escolar, de no 

hacer la respectiva entrega estaria incumpliendo con una de las clausas contractuales.

ORDEN DEL DIA 

1. Cierre del año (festival) 4. Accidentalidad

FORMADOR
Subdirección Técnica de recreación y

Deportes/Jornada Escolar Complementaria

FORMADOR
Subdirección Técnica de recreación y

Deportes/Jornada Escolar Complementaria

CARLOS ROA GESTOR
Subdirección Técnica de recreación y

Deportes/Jornada Escolar Complementaria

FORMADORA
Subdirección Técnica de recreación y

Deportes/Jornada Escolar Complementaria

09:00  am.

ASISTENTES

FORMADORA
Subdirección Técnica de recreación y

Deportes/Jornada Escolar Complementaria

ACTA No. N.A.

LUGAR: meet HORA DE INICIO: 08:00a.m. HORA FIN:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 
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TEMAS TRATADOS 
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SI

1

GESTOR IED CARGO N/A N/A

Siendo las 12:00 P.M. se da por terminada la reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

 FIRMA N/A N/A

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: JUAN DAVID COSSIO MOSQUERA

FIRMA

NOMBRE CARLOS ROA NOMBRE N/A N/A

CARGO 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

PSICOSOCIAL Formadores  21 DE NOVIEMBRE

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE  PARA SU 

REALIZACIÓN

CIERRE FESTIVAL Formadores por confirmar

INFORMES Formadores 25 DE NOVIEMBRE
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Conlasuscripcióndelpresenteformulario,autorizoalIDRDasicomoacualquierdependenciay/oáreadelinstituto,arealizareltratamientosobremisdatospersonalesconsujeciónaloestablecidoensusPolíticasdeProteccióndeDatosPersonales,atendiendoalasfinalidadesenellasseñaladas.LaPollticaspuedenser 

•Jon Dauid Cospo 
Masopera •  JERSON tI tOrado 6. 

FECHA EVENTO: 

 

Yulith Tan buraraelos Haluen 
JESE BALTISTA ICESIAS 
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IDENTIFICACIÓN 

 

 

 
NÚ M ER O DE 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

formada aporTes 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LISTADO DE ASISTENCIA 

 

CARGO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUGAR 

 
 

 

ВОСОТА 
 
 

 

DEfORTI-JEL Dorlas te 
 
 
 

 
DEPENDENCIA 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
R E SP ON S AB LE D EL EVEN T O 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 E L D I LI G E N C I A R  P O R  A S I S TE N T E S  E X T E R N O S  A L TORD 
EN T ID AD'"   
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CORREO ELECTRONICO 
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TELEF ON O. 
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http://www.ldrd.gov.co/transparencia-acceso-Informacion-publica/normativa/politicas-lineamientos-manuales
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